FELICITA INTERNA LORDA

Stare bene a scuola é una sfida da vincere! Il concetto di "benessere scolastico” si sta
diffondendo sempre pit nella cultura della scuola. Esso si lega strettamente al concetto di
salute che negli ultimi anni ha subito un mutamento: I'Organizzazione Mondiale della
Sanita non la considera pit “assenza di malattia’; ma “stato di benessere a piu livelli,
fisico, psicologico, culturale”.

Anche a scuola non é sufficiente arginare le emergenze per vivere bene, e fondamentale
creare un contesto di vita positivo. E acquisita ormai la consapevolezza che i nostri ragazzi
possono accrescere le conoscenze, conseguire le abilita fino a diventare cittadini
competenti e responsabili solo se inseriti in un ambiente di apprendimento sano,
favorevole. Ambiente sia fisico sia psicologico.

Il benessere, quindi, diventa un prerequisito, la base su cui innestare tutto il lavoro
scolastico. Si tratta di un percorso graduale, di una costruzione a cui tutti i protagonisti del
dialogo educativo sono chiamati: genitori, dirigenti, docenti e in prima persona, in modo
attivo, gli allievi.
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FEEL e un sistema divertente e innovativo per misurare in tempo reale la Felicita Interna
Lorda di un istituto scolastico. Gli studenti interagiscono con FEEL con una semplice
pressione dell’'emoticon che piu rappresenta il proprio stato d'animo. FEEL raccoglie la
felicita interna lorda di tutte le classi o istituti e aggiorna in tempo reale i dati
permettendo di avere una panoramica per classe, istituto, comune, provincia, regione o
stato; il tutto in modo completamente anonimo e nel rispetto della privacy.

| dati sono visibili su sito web.

misure: 34,5x9 x9 cm.
alimentazione: 5V - 200 mA max
software di configurazione: incluso
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